Рабочая программа
профессиональной переподготовки высшего (среднего профессионального) образования по направлению Государственное и муниципальное управление 

	№ 
п/п
	Наименование дисциплин 
(разделов)
	Всего часов / ЗЕ
	В том числе
	Сам.
Работа 
	Форма
аттестации (промежуточной, итоговой)
	Приобретаемые компетенции

	
	
	
	Лекции
	Практич.
занятия
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Модуль 1.  Организационно-правовые основы государственной гражданской службы 
	108
	12
	22
	74
	
	

	1.1
	Актуальные проблемы философии
	8
	-
	-
	8
	зачет
	ОК-1; ОК-3

	1.2
	Экономическая теория 
	16
	2
	4
	10
	экзамен
	ОК-1

	1.3
	Этика и культура управления 
	16
	2
	4
	10
	зачет
	ОК-7;

ОК-8;

ПК-12

	1.4
	Стиль управленческой деятельности 
	16
	2
	4
	10
	зачет
	ОК-3;

ОК-5;

ОК-11

	1.5
	Организационная психология и психология управления 
	16
	2
	4
	10
	экзамен
	ОК-12;

ПК-13

	1.6
	Технология управленческих коммуникаций
	24
	2
	4
	18
	зачет
	ОК-4;

ОК-10



	1.7
	Вариативная составляющая
	12
	2
	2
	8
	зачет
	

	1.7.1
	Система национальной безопасности 
	12
	2
	2
	8
	зачет
	ОК-9;

ОК-13

	1.7.2
	Перспективные пути реформирования института социальной защиты населения
	12
	2
	2
	8
	зачет
	ОК-9;

ОК-13

	2
	Модуль 2.  Правовое обеспечение государственного управления
	32
	6
	6
	20
	
	

	2.1
	Конституционное право
	10
	2
	2
	6
	экзамен
	ОК-6

	2.2
	Административное право
	10
	2
	2
	6
	зачет
	ОК-6

	2.3
	Вариативная составляющая
	12
	2
	2
	8
	зачет
	ОК-6

	2.3.1
	Правовые основы местного самоуправления
	12
	2
	2
	8
	зачет
	ОК-6

	2.3.2
	Зарубежный опыт правового регулирования государственной и муниципальной службы
	12
	2
	2
	8
	зачет
	ОК-6

	3
	Модуль 3.  Кадровое обеспечение органов власти и управления
	72
	10
	16
	46
	
	

	3.1
	Государственная кадровая политика в органах власти и управления
	16
	2
	4
	10
	зачет
	ОК-2;

ПК-5

	3.2
	Личная тектология руководителя
	8
	2
	2
	4
	зачет
	ПК-2;

ПК-3;

ПК-4;

ПК-5;

ПК-9



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3.3
	Социально-психологические конфликты в муниципальной службе
	18
	2
	4
	12
	экзамен
	ПК-6;

ПК-7

	3.4
	Психология профессиональной деятельности муниципальных служащих
	18
	2
	4
	12
	зачет
	ОК-12

	3.5
	Вариативная составляющая
	12
	2
	2
	8
	зачет
	ПК-8;

ПК-10;

ПК-11

	3.5.1
	Основы теории и практики кадровой политики
	12
	2
	2
	8
	зачет
	ПК-8;

ПК-10;

ПК-11

	3.5.2
	Управление персоналом
	12
	2
	2
	8
	зачет
	ПК-8;

ПК-10;

ПК-11

	4
	Модуль 4. Организационно-экономические основы государственной службы
	24
	6
	6
	12
	
	

	4.1
	Региональная экономика и управление
	8
	2
	2
	4
	экзамен
	ПК-14;

ПК-15

	4.2
	Государственные и муниципальные финансы
	8
	2
	2
	4
	зачет
	ПК-17

	4.3
	Вариативная составляющая
	8
	2
	2
	4
	зачет
	ПК-21;

ПК-23

	4.4.1
	Инвестиционная политика муниципальных образований
	8
	2
	2
	4
	зачет
	ПК-21;

ПК-23

	4.4.2
	Экспертиза инвестиционных проектов
	8
	2
	2
	4
	зачет
	ПК-21;

ПК-23

	5
	Модуль 5.  Теоретические основы организации и управления в муниципальных образованиях
	12
	2
	4
	6
	
	

	5.1
	Стратегический менеджмент
	8
	2
	2
	4
	зачет
	ПК-16

	5.2
	Вариативная составляющая
	4
	-
	2
	2
	зачет
	ПК-19;

ПК-20;

ПК-23

	5.2.1
	Информационные технологии управления
	4
	-
	2
	2
	зачет
	ПК-19;

ПК-20;

ПК-23
	

	5.2.2
	Проблемы информационного обеспечения социальной политики
	4
	-
	2
	2
	зачет
	ПК-19;

ПК-20;

ПК-23
	

	6
	Модуль 6. Социальная политика в муниципальных образованиях
	12
	-
	4
	8
	
	

	6.1
	Зарубежный опыт формирования и реализации социальной политики на государственном, муниципальном и корпоративном уровне
	6
	-
	2
	4
	зачет
	ПК-18;

ПК-22; ПК-24

	6.2
	Вариативная составляющая
	6
	-
	2
	4
	зачет
	ПК-18;

ПК-22; ПК-24

	6.2.1
	Кадровое обеспечение реализации социальной политики
	6
	-
	2
	4
	зачет
	ПК-18;

ПК-22; ПК-24

	6.2.2
	Перспективные пути реформирования института социальной защиты населения
	6
	-
	2
	4
	зачет
	ПК-18;

ПК-22; ПК-24

	
	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	Экзамен
	

	
	           ИТОГО
	260
	36
	58
	166
	
	


