УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
дополнительной профессиональной образовательной программы повышения квалификации «Управление профессиональным развитием персонала организации» 
	№
	Наименование дисциплин (разделов) 
	Дистанционное обучение
	Самостоя​тельная работа
	Форма аттеста​ции

	
	
	Всего
	В том числе
	
	

	
	
	
	лекции
	практи​ческие занятия (Кейс)
	
	

	1.
	Концептуальные основы профессионального развития персонала организации
	16
	4
	4
	8
	Тестирование

	1.1.
	Развитие концепции профессионального развития персонала организации
	4
	2
	-
	2
	

	1.2.
	Стратегия профессионального развития персонала организации 


	4
	2
	-
	2
	

	1.3
	Подходы к реализации стратегии профессионального развития персонала организации
	4
	-
	2
	2
	

	1.4
	Профессиональные компетенции как основа управления развитием персонала 


	4
	-
	2
	2
	

	2.
	Значение развития кадрового потенциала для современной организации
	20
	4
	8
	8
	Тестирование

	2.1.
	Теоретические аспекты кадрового потенциала организации
	6
	2
	-
	4
	

	2.2.
	Обоснование необходимости развития кадрового потенциала организации 


	6
	-
	4
	2
	

	2.3.
	Классификация социальных процессов и их взаимосвязь с кадровым потенциалом


	4
	2
	-
	2
	

	2.4.
	Методика оценки уровня кадрового потенциала организации

	4
	-
	4
	-
	

	3.
	Формирование системы развития персонала организации 


	24
	4
	14
	6


	Тестирование

	3.1.
	 Современный подход к развитию персонала
	8
	4
	-
	4
	

	3.2.
	Деятельность по развитию персонала организации
	8
	-
	8
	-
	

	3.3.
	Совершенствование развития персонала организации

	8
	-
	6
	2
	

	4.
	Обучение и повышение квалификации персонала организации

	12
	8
	2
	2
	Тестирование

	4.1
	Понятие и особенности обучения персонала
	2
	2
	-
	-
	

	4.2
	Подходы к обучению персонала
	4
	2
	-
	2
	

	4.3
	Значение и задачи повышения квалификации персонала
	2
	2
	-
	-
	

	4.4
	Методы обучения и повышения квалификации персонала
	4
	2
	2
	-
	

	
	Итоговая аттестация*
	
	
	
	
	Экзамен (в форме тестиро​вания)

	
	Итого
	72
	20
	28
	24
	


