Рабочая программа 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
дополнительной профессиональной образовательной программы повышения квалификации «Психология управления» 

	№
	Наименование дисциплин (разделов) 
	Трудо​емкость
	Дистанционное обучение
	Самостоя​тельная работа
	Форма аттеста​ции

	
	
	
	Всего
	В том числе
	
	

	
	
	
	
	лекции
	практи​ческие занятия (Кейс)
	
	

	1.
	Теоретические основы психологии управления
	10
	6
	6
	-
	4
	Тестирование

	1.1.
	Управление как социальный феномен
	1
	1
	1
	-
	-
	

	1.2.
	Предмет управления
	1
	1
	1
	-
	-
	

	1.3
	Особенности становления культуры управления
	2
	2
	2
	-
	-
	

	1.4
	Тенденции развития управленческой мысли
	1
	1
	1
	-
	-
	

	1.5.
	Психология управления как наука
	1
	1
	1
	-
	-
	

	2.
	Личность руководителя в психологии управления
	12
	12
	6
	6
	-
	Тестирование

	2.1.
	Руководство и лидерство как социальные феномены
	1
	1
	1
	-
	-
	

	2.2.
	Основные функции управленческой деятельности
	1
	1
	1
	-
	-
	

	2.3.
	Основные теории лидерства
	1
	1
	1
	-
	-
	

	2.4.
	Подходы к определению профессионально важных качеств руководителя
	1
	1
	1
	-
	-
	

	2.5.
	Психология индивидуального стиля управления
	1
	1
	1
	
	
	

	2.6.
	Деловая карьера руководителя
	1
	1
	1
	
	
	

	3.
	Личность как субъект управления
	16
	10
	4
	6
	4
	Тестирование

	3.1.
	Личность подчиненного в психологии управления
	1
	1
	1
	-
	-
	

	3.2.
	Адаптация подчиненного к условиям организации
	1
	1
	1
	-
	-
	

	3.3.
	Управление регуляцией социального поведения и деятельности личности подчиненного
	1
	1
	1
	-
	-
	

	3.4.
	Организационные ценности как регулятор поведения и деятельности подчиненного
	1
	1
	1
	-
	-
	

	
	Итоговая аттестация*
	
	
	
	
	
	Экзамен (в форме тестиро​вания)

	
	ВСЕГО:
	36
	
	16
	12
	8
	


