
 



Отчет о результатах самообследования Приморского филиала 

за 2022 календарный год 

1. Общие сведения о Приморском филиале. 

Полное наименование филиала: Приморский филиал федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте Российской Федерации» (Приморский филиал 

РАНХиГС). 

Контактная информация. 

Месторасположение и адрес филиала: 690034, Приморский край, г. 

Владивосток, ул. Стрелковая, д. 14; 

Тел. (423) 263-05-09; 

Факс (423) 263-01-85 

Миссия филиала 

Реализация уникальных образовательных программ высшего и 

дополнительного профессионального образования в строгом соответствии 

потребностям процессов государственного и муниципального управления, 

развития «точек» экономического роста, в партнерстве с органами 

государственной власти и крупными корпорациями Приморского края. 

Система управления филиала.  

Структура филиала построена на вертикальной системе управления, во 

главе которой стоит директор филиала. В 2022г. впервые создан и начал 

функционирование коллегиальный орган управления – Ученый совет 

Приморского филиала РАНХиГС. 

Директор имеет одного заместителя, который курирует определенные 

направления деятельности, что закреплено в приказе о распределении 

обязанностей.  

Организационная структура филиала имеет следующие подразделения: 

- административно-управленческое; 

- бухгалтерия; 



 - отдел комплексных программ ДПО; 

 - отдел эксплуатации кампуса;  

 - отдел информационных технологий и сопровождения учебного процесса. 

Результаты деятельности, определенные программой развития филиала, 

представлены следующими мероприятиями: 

- впервые осуществлен набор на программу высшего образования уровень 

бакалавриат по направлению «Государственное и муниципальное управление: 

геоэкономическая политика» (очная, очно-заочная, заочная формы обучения);  

- включение Филиала в Приёмную компанию на 2023/2024 учебный год с 

плановыми показателями: очная форма – 20 чел., очно-заочная форма – 20 чел., 

заочная форма – 20 чел.  – на основании договоров оказания платных услуг; 

- подготовка к лицензированию программы высшего образования уровень 

бакалавриат по направлению 38.03.01 «Экономика. Креативная экономика»; 

- участие в реализации федерального проекта «Содействие занятости» 

нацпроекта «Демография».  

- второй выпуск специалистов, обучившихся в 2021/2022 уч.году в 

рамках реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров 

для организаций народного хозяйства Российской Федерации на период 

2018/19 – 2024/25 уч. г., утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 13.02.2019 года № 142 «О подготовке 

управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской 

Федерации в 2018/19 – 2024/25 учебных годах и признании утратившим силу 

некоторых актов Правительства Российской Федерации». 

2. Образовательная деятельность. 

Приоритетными задачами Приморского филиала РАНХиГС являлись 

реализация уникальной образовательной программы высшего образования и 

дополнительного профессионального образования для государственных и 

муниципальных служащих, руководителей организаций различных 



организационно-правовых форм и видов деятельности, а также ряд других 

задач широкого диапазона деятельности. 

Приморский филиал РАНХиГС в 2022 г. осуществлял: 

- с 1 сентября 2022 года подготовку по программе бакалавриата 

направления 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

Геоэкономическая политика; 

 - профессиональную переподготовку и повышение квалификации 

государственных и муниципальных служащих на основе контрактов с 

федеральными органами власти субъектов Дальневосточного федерального 

округа и органами местного самоуправления; 

 - профессиональную переподготовку и повышение квалификации 

руководителей и специалистов организаций и учреждений различных форм 

собственности, отдельных граждан; 

 - информационно-аналитическое обеспечение органов государственной и 

муниципальной службы, а также предприятий и организаций различных форм 

собственности; 

 - обмен опытом с образовательными учреждениями, ведущими 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации государственных и 

муниципальных служащих; 

 - профессиональную переподготовку военнослужащих, уволенных и 

увольняемых в запас, незанятого населения и безработных;  

 - другие виды деятельности, разрешенные законодательством Российской 

Федерации для государственных образовательных учреждений. 

Реализация основных направлений образовательной деятельности филиала 

осуществлялась через структурные подразделения: 

- Отдел комплексных программ дополнительного профессионального 

образования; 

- Отдел информационных технологий и сопровождения учебного процесса. 

Основными документами, регламентирующими образовательную 

деятельность филиала, являются: 



- Лицензия Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

от 07 декабря 2018 г. № Л035-00115-77/00119548; 

- Устав ФГБОУ ВО РАНХиГС; 

- Положение Приморского филиала РАНХиГС; 

- Федеральные нормативные акты; 

- Региональные нормативные акты; 

- Приказы ректора Академии, директора филиала; 

- Локальные нормативные акты филиала. 

В июле 2022 года состоялся выпуск 10 специалистов по двум программам 

профессиональной переподготовки в рамках реализации Государственного 

плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства 

Российской Федерации на период 2018/19 – 2024/25 уч. г., утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 года       

№ 142 «О подготовке управленческих кадров для организаций народного 

хозяйства Российской Федерации в 2018/19 – 2024/25 учебных годах и 

признании утратившим силу некоторых актов Правительства Российской 

Федерации»:  

 - базовая образовательная программа (тип В) «Менеджмент в цифровом 

бизнесе»; 

 - проектно-ориентированная программа (тип А) «Управление цифровой 

трансформацией бизнес-процессов».  

В последние годы Приморский филиал сотрудничает с Краевым 

государственный казенным учреждением «Приморский центр занятости 

населения» Министерства профессионального образования и занятости 

населения Приморского края. В 2022 году через центр занятости обучился 221 

чел. 

Впервые за 30-летнюю деятельность Приморского филиала РАНХиГС 

состоялся прием на программы высшего образования уровень бакалавриата по 

направлению «Государственное и муниципальное управление: 

геоэкономическая политика» очной, очно-заочной, заочной формы обучения.  



Действия ответственных сотрудников Приморского филиала в рамках 

Приемной кампании в 2022 году представлены на рисунке 1. 

 

Рисунок 1 – Действия в рамках Примной кампании в 2022 году 

Всего по трем формам было подано 60 заявлений, из которых более 50 

процентов - по очной форме обучения. Результаты Приемной кампании по 

количеству поданных заявлений и географии абитуриентов представлены на 

рисунке 2. 

 



Рисунок 2 – Результаты Приемной кампании по количеству поданных 

заявлений и географии абитуриентов 

Результаты Приемной кампании по итогам зачисления представлены на 

рисунке 3.  

 

Рисунок 3 - Результаты Приемной кампании по итогам зачисления 

По очной форме было принято 5 чел., по очно-заочной 7 чел., а по заочной 

13 чел., итого - 24 чел.  

В рамках участия Приморского филиала в реализации федерального 

проекта «Содействие занятости» нацпроекта «Демография».  

Реализуемые образовательные программы позволяют получать новые, 

современные компетенции и навыки в цифровой экономике, менеджменте, 

государственном и муниципальном управлении. К организации и проведению 

учебного процесса привлекались высококвалифицированные преподаватели и 

специалисты по договорам ГПХ. Всего было заключено 38 договора. Всего 5 

штатных сотрудника привлекались к учебному процессу на условиях почасовой 

оплаты. 

Профессорско-преподавательский и научно-педагогический состав 

Приморского филиала РАНХиГС сформирован, преимущественно, из лиц с 



большим стажем государственной гражданской и муниципальной службы, 

работы в федеральных и краевых учреждениях. Остепененность составляет     

70 процентов в приведении к целочисленному значению ставок. На 01.03.2023 

численность ППС/НПР составляет 8 человек, с учетом совместителей, возраст 

которых распределён следующим образом: 

должность возраст количество 

Профессор 60-64 1 

Доцент 
45-49 1 

более 65 2 

Старший преподаватель 

менее 25 1 

35-39 1 

40-44 1 

45-49 1 

В октябре 2019 года Приморским филиалом РАНХиГС создана и до 

настоящего времени актуализируется экспертная сеть профессиональных 

контактов, позволяющая вести содержательную экспертную работу по 

широкому кругу вопросов управленческой практики. Информация о 

сообществе размещена в рубрике «Экспертная среда макрорегиона» на 

официальном сайте Филиала в сети Интернет http://prim.ranepa.ru/ekspertnaya-

sreda-makroregiona/.   

3. Научно-исследовательская деятельность. 

В сентябре 2022 г. в организационную структуру Приморского филиала 

РАНХиГС введен Научно-исследовательский центр. За истекший период при 

непосредственном участии Центра, помимо научной работы со студентами: 

- принято участие в серии рабочих встреч в Морском государственном 

университете им. Г.И. Невельского по проблематике НИР вновь создаваемой 

Лаборатории пространственной логистики: «Уточнение актуальных факторов 

развития пространственной логистики и интегративной инфраструктуры 

ДВФО: к новым подходам пространственного развития РФ в глобальном 



мировом контексте в новой ситуации»; 

- осуществлено участие в консорциуме «Пространственная логистика» на 

базе Морского государственного университета им. адм. Г.И. Невельского в 

рамках реализации программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030» в составе соисполнителей НИР УДК 656, Рег. № НИОКТР 

1/7-34-01, Рег. № ИКРБС 123011300095-7 «Уточнение актуальных факторов 

развития пространственной логистики и интегративной инфраструктуры 

ДВФО: к новым подходам пространственного развития Российской Федерации 

в глобальном мировом контексте в новой ситуации (рабочие материалы) по 

теме: Формирование современных подходов и механизмов выработки и 

обоснования решений для развития инфраструктуры, транспорта и логистики 

Арктики и Дальневосточного региона». В частности, сотрудниками 

Приморского филиала РАНХиГС выполнен 1 раздел промежуточного отчета 

НИР «Гуманитарно-политические факторы операционной среды 

пространственной логистики в условиях многополярного перехода: к 

постановке проблемы», с последующей публикацией результатов научного 

исследования; 

- в сборнике «Новая экономическая политика. История и современность: 

взгляд через столетие», изданном Петербургским государственным 

университетом путей сообщения в 2022 г., опубликована статья заведующего 

научно-исследовательским центром, канд. ист. наук, В.Н. Соколова 

«Исторический опыт НЭПа и проблемы обеспечения метацивилизационного 

противодействия тренду либерального технофашизма», посвященная 

специальному исследованию истории взаимодействия инженерных культур 

России и Китая, а также совместной разработки проектов «умных» 

мультиинфраструктур трансграничного соразвития, альтернативных цифровой 

экономической и общественной инфраструктуре «ответственного капитализма» 

К. Шваба и японскому «Обществу 5.0», как известно, также предполагающему 

решение социальных проблем с помощью интеграции цифровой среды и 

физического пространства; 



- в декабре 2022 г. на Первом Форуме «Национальная кадровая 

инициатива» по приглашению главного офиса АНО «Агентство стратегических 

инициатив по продвижению новых проектов» (АСИ) в качестве эксперта 

принял участие заведующий научно-исследовательским центром, канд. ист. 

наук В.Н. Соколов. Форум был организован в г. Южно-Сахалинск АНО 

«Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов» 

(АСИ), АНО «Агентство развития навыков и профессий» (АРНП) совместно с 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и 

Правительством Сахалинской области и посвящен обсуждению перспективных 

и критических для страны кадровых технологий, проектированию экспертным 

сообществом модели кадрового суверенитета, конструированию реализации 

поручения Президента Российской Федерации по итогам Восточного 

Экономического Форума. 

4. Международная деятельность. 

В 2022г. в Приморском филиале при поддержке управления 

международного развития Академии продолжилась работа по налаживанию 

контактов образовательными организациями КНР для обеспечения процессов 

академической мобильности и набора иностранных групп на программу 

высшего образования бакалавриата по очной форме обучения. Достигнуты 

предварительные договорённости о планируемом наборе иностранных граждан 

на программу бакалавриата по направлению «Государственное и 

муниципальное управление: геоэкономическая политика». 

5. Внеучебная работа. 

Внеучебная работа Приморского филиала РАНХиГС является составной 

частью образовательного процесса и непосредственно связана с воспитательной 

работой. Она дополняет процесс качественной подготовки специалистов в 

сфере государственного и муниципального управления, которым необходимо 

быть не только обученными, воспитанными, но и разносторонне развитыми 

личностями. 



Цель работы со студентами состоит в создании и поддержании среды, 

которая активно помогает в формировании основ мировоззрения, базовых 

жизненных ценностей, осознании его возможностей, развитии творческих 

способностей.  

Внеучебная деятельность в Филиале в рамках воспитательной работы 

рассматривается как целенаправленный процесс создания условий для 

предметной, культурно-досуговой, спортивно-оздоровительной, творческой и 

общественной деятельности личности, определяемой потребностями, 

интересами, способствующими развитию личных и профессиональных качеств 

обучающихся. Она осуществляется в тесном взаимодействии с администрацией 

и впервые созданным Студенческим советом. 

В 2022 году внеучебная и воспитательная работа в Филиале 

осуществляется с сентября 2022 года, с момента начала учебного процесса 

студентами-бакалаврами очной и очно-заочной форм обучения. 

Организация и управление воспитательной деятельностью во внеучебное 

время возложено на кафедру государственного и муниципального управления, 

которое, как упоминалось выше, осуществляется в тесном взаимодействии с 

администрацией и впервые созданным Студенческим Советом. 

Студенческий совет Приморского филиала РАНХиГС - это форма 

студенческого самоуправления, которая позволяет получить бесценный опыт 

организаторской и коммуникативной деятельности, реализовать собственные 

инициативы и помочь другим студентам развивать свой потенциал. 

Содержание деятельности органов студенческого самоуправления направлено 

на обеспечение реализации прав обучающихся на участие в управлении 

образовательным процессом, решение важных вопросов жизнедеятельности 

студенческой молодежи, развитие её социальной активности, поддержку и 

реализацию социальных инициатив, формирование лидерских качеств у 

будущих управленцев.  

В течение отчетного периода студенческое самоуправление активно 

проявляло себя при подготовке и проведении мероприятий. Несмотря на то, что 



в филиале обучаются только студенты 1-го курса, они активно участвуют в 

различных профориентационных мероприятиях, в Дне открытых дверей, в 

предновогодней литературно-музыкальной гостиной, Всероссийских и 

международных олимпиадах и конкурсах. 

Организация внеучебной работы со студентами проводилась в 

соответствии с утверждённым Планом воспитательной работы Приморского 

филиала на 2022/23 уч.год по всем приоритетным направлениям: гражданско-

патриотическое воспитание; духовно-нравственное воспитание; социальное 

направление (добровольчество); реализация культурно-творческого 

потенциала; реализация спортивного потенциала; реализация научного 

потенциала; развитие карьерных траекторий учащихся. 

Гражданское, патриотическое и духовно-нравственное воспитание 

является приоритетным направлением в воспитательской и внеучебной 

деятельности Филиала. Осенью 2022 года студенты очной и очно-заочной форм 

обучения приняли участие во Всероссийском Налоговом диктанте «Наши 

налоги – достойное будущее детей»; в VII Всероссийском тесте на знание 

Конституции РФ; во Всероссийском гражданско-патриотическом диктанте 

«Моя любовь, душа моя – Россия!», продемонстрировав хорошие результаты.  

Также в отчетном периоде преподавателями кафедры ГМУ и 

библиотекарем были организованы просмотры и обсуждение фильмов по 

истории России, различные экскурсии, передвижные книжные выставки, 

посвящённые памятным датам, диспуты и кураторские часы о здоровом образе 

жизни и возможностях активного долголетия. Вся информация о проведенных 

мероприятиях размещалась на официальном сайте Филиала в сети Интернет и в 

социальных сетях (ВК, Телеграмм). 

В октябре 2022 г. в Приморском филиале Президентской Академии был 

запущен проект по социализации и адаптации первокурсников. Данная 

программа включала мероприятия, направленные на знакомство студентов 1 

курса очной и очно-заочной формы обучения с жизнью ВУЗа, его 

возможностями и ценностями. В течение двух месяцев студенты встречались с 



руководством, администрацией и партнёрами Президентской Академии, 

знакомились с правилами и традициями РАНХиГС, направлениями научной 

работы кафедры государственного и муниципального управления Приморского 

филиала, принимали участие в тренингах по построению индивидуально-

образовательных траекторий. На мастер-классе с библиотекарем осваивались 

навыки работы с электронными ресурсами Академии и библиотечными 

системами.  

Стоит отметить то, что студенты в анализируемом периоде активно 

принимали участие во Всероссийских олимпиадах и конкурсах по 

государственному и муниципальному управлению («Я – профессионал», а 

также олимпиада на базе ОУ ВО «Южно-Уральский технологический 

университет»). Есть и первые награды: Полещук Н. В. стал победителем в 

номинации «Лучшее ЭССЕ» на III Всероссийской олимпиаде по 

государственному и муниципальному управлению, проводимой на базе ОУ ВО 

ЮУТУ. 

В целом, у студентов Приморского филиала РАНХиГС, обучающихся на 

программе высшего образования 38.03.04. «Государственное и муниципальное 

управление: геоэкономическая политика», в рамках проводимых мероприятий 

внеучебной и воспитательной работы демонстрируются активная жизненная 

позиция, высокие показатели развития профессиональных знаний и умений, а 

также личностных качеств. 

6. Материально-техническое обеспечение. 

Филиалу на правах оперативного управления принадлежит 

административное здание (учебный корпус) и жилые помещения, используемые 

в качестве меры социальной поддержки студентов. Общая площадь помещений 

составляет 5529 кв.м. Площадь административного (учебного) здания 2990,0 

кв.м., из них: 

 - Учебная – 1753 кв.м.; 

 - Учебно-вспомогательная – 636 кв.м.; 



 - Подсобная – 601 кв.м. 

Процесс обучения проходит в учебных аудиториях, оснащенных 

мультимедийным оборудованием. Есть кафедры для преподавательского 

состава и кабинеты для административного персонала. Учебные аудитории 

расположены на 1-4 этажах, площадью от 47,6 кв.м. до 81,2 кв.м. 

На первом этаже (аудитория № 112) и четвертом (аудитория №405) 

расположены компьютерные классы с современным оборудованием. На втором 

этаже здания (аудитория №202) располагается конференц-зал, площадью 81,2 

кв.м., технически оборудованный для проведения презентаций и 

видеоконференций. 

В филиале имеются 68 рабочих станций, из которых 28 используются в 

учебных целях; 7 ноутбуков; 1 планшетный компьютер. Все компьютеры 

имеют доступ в Интернет.  

Кроме того, в Филиале используются 10 мультимедийных проекторов, 18 

принтера, 3 сканеров, 7 МФУ. 

Для оптимизации расходов на телефонную связь и интернет в 2021 г. 

осуществлен переход на систему облачной АТС, что позволило сократить 

соответствующие расходы на 35% ежемесячно.  

В учебном процессе используются обучающие компьютерные программы, 

программы компьютерного тестирования, электронные справочно-правовые 

системы. 

В Филиале есть медицинский пункт и пункт питания, библиотека с 

читальным залом и компьютерами, имеющими доступ в Интернет. 

Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

образовательных программ в Приморском филиале РАНХиГС 

Необходимым условием эффективности организации учебного процесса по 

образовательным программам высшего образования является обеспечение 

учебной, научной и учебно-методической литературой. 

Библиотека Приморском филиале РАНХиГС расположена на 1 этаже 

главного корпуса и занимает специализированное помещение. Общая площадь 



– 91,3 кв. В структуре библиотеки 2 отдела: читальный зал с организацией 

1автоматизированного рабочего места и абонемент с книгохранилищем.  

Технические возможности библиотеки: 4 персональных компьютера. Все 

компьютеры библиотеки имеют постоянный выход в Интернет. В читальном 

зале библиотеки открыта WI-FI - зона для беспроводного доступа к ресурсам 

Интернет. 

Информационное обеспечение библиотеки – это документный фонд и 

электронные научно-образовательные ресурсы. Фонд библиотеки формируется 

в соответствии с задачами учебного и научно-исследовательского процессов и 

представлен учебниками, учебно-методическими, научными, справочными   

изданиями, соответствующими по своему содержанию требованиям 

образовательных стандартов.  

Общий объем фонда на 01.01.2023г. составляет 50233 экз., из них учебно-

методической литературы – 20100 экземпляров, учебной – 24242 экземпляра, 

научной – 8200 экземпляров.  

В 2022 г. в библиотеку поступило 54 экз. учебной литературы 

Издательского дома «Дело». 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечным 

системам и базам данных, содержащим издания по основным изучаемым 

дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям. 

Осуществляется подключение к следующим электронно-библиотечным 

системам (ЭБС):  

1. ЭБС Издательства «Лань»   

2. ЭБС «Знаниум»    

3. ЭБС «Ibooks.ru» 

 4. ЭБС Издательства «ЮРАЙТ»   

5. ЭБС «IPR SMART» 

Для удобства пользователей на главной странице сайта Приморского 

филиала РАНХ и ГС, предложены прямые ссылки на подписанные филиалом 

ЭБС.   



ЭБС предлагает пользователям сервисные возможности поиска и 

обработки информации, позволяющие работать на больших массивах с высокой 

скоростью и эффективностью. 

 Ресурсы ЭБС доступны с любого компьютера, имеющего выход в 

интернет. 

Для формирования современной информационно-образовательной среды 

идет работа по созданию электронного каталога в библиотеке. 

7. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

филиал обеспечивает беспрепятственный доступ обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, в учебные помещения и другие помещения филиала. 

Вход в филиал оборудован пандусом, поручнями и беспроводной кнопкой 

вызова. Аудитории для проведения учебных занятий располагаются на первом 

и втором этажах. Имеется специально-оборудованная санитарно-гигиеническая 

комната с беспроводной кнопкой вызова. Двери аудиторий соответствуют 

требованиям нормативов. Двери аудиторий для проведения занятий для лиц с 

ОВЗ оснащены надписями, выполненными шрифтом Брайля. Коридоры 

оснащены мнемосхемами указания движения, пиктограммами для организации 

упрощенного движения. Перила лестничных ограждений оснащены 

тактильными указателями «Начало поручня», «Конец поручня». В 2020 году 

куплен гусеничный подъемник для инвалидов LG 2004s в комплекте с навесной 

рампой для электрических, многофункциональных и других типов колясок.  
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