
Рабочая программа 

 
профессиональной переподготовки высшего (среднего профессионального) образования по 

направлению Государственное и муниципальное управление  

 
№ 

п/п 

Наименование дисциплин Трудое

м 

кость 

(часов) 

Всего 

часов 

в т.ч. Самос

. 

работа 

(ДОТ) 

Форма 

аттестац

ии 

(промеж

уточной, 

итогово

й) 

Приоб

ретаем

ые 

компет

енции 

Очно  ДОТ 

Лекци

и 

Практи

ч. 

заняти

я 

Лекции  

1 2 3 4 5 6 7 11 9 10 11 

1 Модуль 1.  

Организационно-

правовые основы 

государственной 

гражданской службы  

138 94 30 54 4 6 44   

1.1 Актуальные проблемы 

философии 

6 - - - - - 6 зачет ОК-1; 

ОК-4 

1.2 Теория государства и 

права  

12 6 - - 2 4 6 зачет ОК-2; 

ОК-3 

1.3 Экономическая теория  36 12 4 8 - - 24 экзамен ОК-1 

1.4 Этика и культура 

управления  

16 16 6 10 - - - зачет ОК-8; 

ОК-9 

1.5 Стиль управленческой 

деятельности  

16 16 6 10 - - - зачет ОК-6; 

ОК-12 

1.6 Организационная 

психология и 

психология управления  

16 16 4 12 - - - экзамен ОК-13 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.7 Технология 

управленческих 

коммуникаций 

24 24 10 14 - - - зачет ОК-5; 

ОК-11 

 

1.8 Вариативная 

составляющая 

12 4 - - 2 2 8 зачет ОК-10; 

ОК-14 

1.8.1 Система национальной 

безопасности  

12 4 - - 2 2 8 зачет ОК-10; 

ОК-14 

1.8.2 Перспективные пути 

реформирования 

института социальной 

защиты населения 

12 4 - - 2 2 8 зачет ОК-10; 

ОК-14 

2 Модуль 2.  Правовое 

обеспечение 

государственного 

управления 

54 26 4 8 6 8 28   

2.1 Механизм правового 

регулирования 

социально-правовых, 

экономических и 

организационных 

отношений в 

территориальной 

системе современной 

России 

10 2 - - - 2 8 зачет ОК-1; 

ПК-1 



2.2 Конституционное право 10 4 - - 2 2 6 экзамен ОК-7 

2.3 Административное 

право 

10 4 - - 2 2 6 зачет ОК-7 

2.4 Трудовое право 12 12 4 8 - - - экзамен ОК-7 

2.5 Вариативная 

составляющая 

12 4 - - 2 2 8 зачет ОК-7 

2.5.1 Правовые основы 

местного 

самоуправления 

12 4 - - 2 2 8 зачет ОК-7 

2.5.2 Зарубежный опыт 

правового 

регулирования 

государственной и 

муниципальной службы 

12 4 - - 2 2 8 зачет ОК-7 

3 Модуль 3.  Кадровое 

обеспечение органов 

власти и управления 

80 70 22 42 2 4 10   

3.1 Государственная 

кадровая политика в 

органах власти и 

управления 

16 16 6 10 - - - зачет ПК-5 

3.2 Личная тектология 

руководителя 

 

 

16 6 - - 2 4 10 зачет ПК-2; 

ПК-3; 

ПК-4; 

ПК-5; 

ПК-9 

3.3 Социально-

психологические 

конфликты в 

муниципальной службе 

 

18 18 6 12 - - - экзамен ПК-6; 

ПК-7 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

3.4 Психология 

профессиональной 

деятельности 

муниципальных 

служащих 

18 18 6 12 - - - зачет ОК-13 

3.5 Вариативная 

составляющая 

12 12 4 8 - - - зачет ПК-8; 

ПК-10; 

ПК-11 

3.5.1 Основы теории и 

практики кадровой 

политики 

12 12 4 8 - - - зачет ПК-8; 

ПК-10; 

ПК-11 

3.5.2 Управление персоналом 12 12 4 8 - - - зачет ПК-8; 

ПК-10; 

ПК-11 

4 Модуль 4. 

Организационно-

экономические основы 

государственной 

службы 

78 44 10 22 4 8 34   

4.1 Теоретические основы 

территориальной 

социально-

экономической 

организации 

20 6 - - 2 4 14 зачет ПК-13; 

ПК-30 

4.2 Региональная экономика 18 18 6 12 - - - экзамен ПК-14; 

ПК-15 



и управление 

4.3 Государственные и 

муниципальные 

финансы 

18 6 - - 2 4 12 зачет ПК-20 

4.4 Промышленная и 

аграрная политика в 

муниципальных 

образованиях 

8 - - - - - 8  ПК-21 

4.5 Вариативная 

составляющая 

14 14 4 10 - - - зачет ПК-26; 

ПК-28 

4.5.1 Инвестиционная 

политика 

муниципальных 

образований 

14 14 4 10 - - - зачет ПК-26; 

ПК-28 

4.5.2 Экспертиза 

инвестиционных 

проектов 

14 14 4 10 - - - зачет ПК-26; 

ПК-28 

5 Модуль 5.  

Теоретические основы 

организации и 

управления в 

муниципальных 

образованиях 

104 38 4 8 10 16 66   

5.1 Теория организации 24 6 - - 2 4 18 зачет ПК-17; 

ПК-18 

5.2 Теория управления 24 6 - - 2 4 18 зачет ПК-19 

5.3 Разработка управленческих 

решений 

12 4 - - 2 2 8 зачет ПК-27 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

5.4 Стратегический 

менеджмент 

8 4 - - 2 2 4 зачет ПК-16 

5.5 Антикризисное 

управление в 

муниципальных 

образованиях 

24 6 - - 2 4 18 зачет ПК-25 

5.6 Вариативная 

составляющая 

12 12 4 8 - - - зачет ПК-22; 

ПК-23; 

ПК-28 

5.6.1 Информационные 

технологии управления 

12 12 4 8 - - - зачет ПК-22; 

ПК-23; 

ПК-28 

5.6.2 Проблемы 

информационного 

обеспечения социальной 

политики 

12 12 4 8 - - - зачет ПК-22; 

ПК-23; 

ПК-28 

6 Модуль 6. Социальная 

политика в 

муниципальных 

образованиях 

48 16 - - 8 8 32   

6.1 Финансовое 

обеспечение реализации 

социальной политики 

12 4 - - 2 2 8 зачет ПК-21; 

ПК-27; 

ПК-29 

6.2 Зарубежный опыт 

формирования и 

реализации социальной 

политики на 

государственном, 

12 4 - - 2 2 8 зачет ПК-21; 

ПК-27; 

ПК-29 



муниципальном и 

корпоративном уровне 

6.3 Стратегия 

государственной 

жилищной политики и 

развития ЖКХ 

муниципалитетов 

12 4 - - 2 2 8 зачет ПК-21; 

ПК-27; 

ПК-29 

6.5 Вариативная 

составляющая 

12 4 - - 2 2 8 зачет ПК-21; 

ПК-27; 

ПК-29 

6.5.1 Кадровое обеспечение 

реализации социальной 

политики 

12 4 - - 2 2 8 зачет ПК-21; 

ПК-27; 

ПК-29 

6.5.2 Перспективные пути 

реформирования 

института социальной 

защиты населения 

 

12 4 - - 2 2 8 зачет ПК-21; 

ПК-27; 

ПК-29 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

            

Итоговая аттестация 
    

   Экзамен  

            ИТОГО 502 288 70 134 34 50 214   

 


