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1. Общая характеристика программы 

1.1. Цель реализации 

Цель реализации программы дополнительного профессионального образо-

вания (повышения квалификации): совершенствование профессиональных компе-

тенций государственных гражданских, муниципальных служащих с углубленным 

обучением по ключевым и актуальным аспектам государственного и муници-

пального управления. 

Сложностью для государственных гражданских и муниципальных служа-

щих является постоянно обновляемая в РФ нормативная база и практика управле-

ния, необходимость приближения методических положений курса к реалиям при-

нятия решений.  

Планируемые результаты освоения программы позволят слушателям 

успешно исполнять трудовые функции и выполнять трудовые действия, соответ-

ствующие профессиональному стандарту государственного гражданского и му-

ниципального служащего.  

Одним из условий успешности дополнительного профессионального обра-

зования государственного гражданского и муниципального служащего является 

активная позиция каждого слушателя, поэтому освоение содержания программы 

предполагается в деятельностном режиме. Образовательный процесс дополни-

тельного профессионального образования государственных гражданских и муни-

ципальных служащих по данной проблематике планируется в логике решения 

кейсов и ситуационных заданий. В содержании разделов (модулей) программы 

определено оптимальное соотношение лекционных и практических занятий. 

Возможные в ходе обучения формы работы со слушателями вытекают из 

целей и задач программы, это - лекции проблемного и обобщающего типа, семи-

нары, практические занятия аналитического и проектировочного характера, кейс-

технологии, анализ практических ситуаций, индивидуальные и групповые кон-

сультации, самостоятельная работа, в том числе с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

Программа профессиональной переподготовки реализуется в очной форме 

обучения. Срок освоения: 256 часов.  

В случае необходимости допускается проведение очных занятий с исполь-

зованием дистанционных образовательных технологий, позволяющих реализовать 

онлайн взаимодействие преподавателей и слушателей (например: Microsoft 

Teams). В данном случае занятия (лекции, семинары, практикумы) должны про-

водится в онлайн режиме реального времени с использованием интернет-

технологий, с применением синхронного обучения.  

1.2. Планируемые результаты освоения 

Выпускник по дополнительной профессиональной программе профессио-

нальной переподготовки «Государственное и муниципальное управление» актуа-

лизирует или получает знания в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности и целями образовательной программы. 
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Планируемые результаты освоения программы позволят слушателям 

успешно исполнять трудовые функции и выполнять трудовые действия, соответ-

ствующие профессиональному стандарту государственного гражданского и му-

ниципального служащего.  

1.3. Категория слушателей:  

Государственные гражданские и муниципальные служащих, имеющие выс-

шее или среднее профессиональное образование. 

1.4. Форма обучения и срок освоения 

Очная форма обучения. Занятия проводятся с полным или частичным при-

менением ДОТ и ЭО, 256 часов.  

 

2. Учебный план  

№ 
Наименование разделов и 

дисциплин 

Всего 

часов 

В том числе 
Форма кон-

троля Лекции 
Практич. 

занятия 

Самост. 

работа 

1. 

Стратегическое планиро-

вание развития муници-

палитетов Приморского 

края 

150 54 52 44  

1.1. 

Правовое регулирование 

стратегического планиро-

вания в РФ. Полномочия ор-

ганов государственной власти 

Российской Федерации, субъ-

ектов РФ и органов местного 

самоуправления в сфере стра-

тегического планирования. 

20 10 6 4 

Зачет 

1.2. Макроэкономическая рамка 

стратегического планиро-

вания 

48 12 24 12 

Зачет  

1.3. Применение отдельных ин-

струментов в работе (МЧП, 

КС) 

24 12 12  

Зачет 

 Цифровая трансформация в 

государственном и муни-

ципальном управлении 

18   18 

Зачет 

 Муниципальная социальная 

политика в  Приморском 

крае 

40 20 10 10 

Зачет 

2. 

Стратегические приори-

теты национальной без-

опасности 

102 36 66  

 

2.1. 

Актуальные проблемы за-

щиты традиционных рос-

сийских духовно-

нравственных ценностей, 

культуры и исторической 

42 12 30  

Зачет 
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№ 
Наименование разделов и 

дисциплин 

Всего 

часов 

В том числе 
Форма кон-

троля Лекции 
Практич. 

занятия 

Самост. 

работа 

памяти – важнейшего стра-

тегического приоритета 

Российской Федерации 

2.2. 

Тренд «разрушения прав-

ды» и опасность либераль-

ного технофашизма: тех-

ноантропологическое изме-

рение гибридных, менталь-

ных и исторических войн 

ХХI века 

32 12 20  

Зачет 

2.3. 

Отечественные проекты 

комплексной системы про-

гнозирования и предупре-

ждения угроз многонацио-

нальной русской цивилиза-

ции в условиях специаль-

ной военной операции 

32 12 20  

Зачет 

9. Итоговая аттестация 4 0 0 4 Экзамен 

 ИТОГО 256 94 118 44  
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3. Организационно-педагогическое обеспечение 

3.1. Кадровое обеспечение 

 

Реализация программы обеспечивается научно-педагогическими кадрами, 

имеющими, специальную подготовку (обучение) по использованию ДОТ в учеб-

ном процессе, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля), и систематически занимающимися научно-методической 

деятельностью. Реализация образовательной программы осуществляется педаго-

гическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). Доля преподавателей, имеющих ученую 

степень и/или ученое звание, в общем числе преподавателей, обеспечивающих 

образовательный процесс, составляет более 50%. 

 
Таблица 3 

Сведения о профессорско-преподавательском составе 
 

ФИО  

преподавателя 

Наименование 

образователь-

ной организа-

ции, которую 

окончил, 

направление 

(специаль-

ность) и ква-

лификация по 

диплому 

Основ-

ное/дополнитель

ное место рабо-

ты, должность, 

ученая степень, 

ученое (почет-

ное) звание, до-

полнительная 

квалификация 

Стаж 

работы 

в обла-

сти 

про-

фесси-

ональ-

ной 

дея-

тель-

ности 

или 

допол-

ни-

тель-

ная 

квали-

фика-

ция 

Стаж научно-

педагогической 

работы  

Наименование читаемой дис-

циплины (модуля), практи-

ки/стажировки (при наличии) 

по данной программе 

В
се

го
 

В том 

числе по 

читае-

мой 

дисци-

плине 

(моду-

лю)  

Холоша Ми-

хаил Васи-

льевич 

 Директор Де-

партамента 

простран-

ственной логи-

стики ФГБОУ 

ВО «Морской 

государствен-

ный универси-

тет имениад-

миралаГ.И. 

Невельского». 

Заместитель 

директора по 

научной работе 

ООО 

«ДНИИМФ-

Восточный». 

к.т.н., 
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Новицкая 

Елена Вале-

рьевна  

 Главный врач 

КГБУЗ «Вла-

дивостокская 

клиническая 

больница No4» 

    

Соколов 

Владимир 

Николаевич  

 Кандидат ис-

торических 

наук, действи-

тельный госу-

дарственный 

советник При-

морского края 

3-го класса 

    

Малявин 

Владимир 

Вячеславо-

вич 

 

 Российский 

синолог, док-

тор историче-

ских наук. 

Профессор ка-

федры Тихо-

океанской 

Азии Дальне-

восточного 

федерального 

университета. 

Профессор де-

партамента 

зарубежного 

регионоведе-

ния Нацио-

нального ис-

следователь-

ского универ-

ситета «Выс-

шая школа 

экономики». 

Профессор 

Института 

изучения Ев-

ропы Тамкан-

ского Универ-

ситета (Тай-

вань). Основа-

тель и дирек-

тор Российско-

китайского 

центра куль-

турного обме-

на и просве-

щения «Средо-

точие». 

    

Химич Ека-

терина 

Алексан-

дровна 

 

 Государствен-

ный советник 

Приморского 

края 1 клас-

са.Директор 

ООО 

«АкваСтрой»,г
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. Владивосток 

Черная Ири-

на Петровна  

 Доктор эконо-

мических наук, 

профессор. 

Проректор по 

стратегиче-

скому разви-

тию и акаде-

мической по-

литики Феде-

рального госу-

дарственного 

бюджетного 

образователь-

ного учрежде-

ния высшего 

образования 

«Тихоокеан-

ский государ-

ственный ме-

дицинский 

университет» 

Министерства 

здравоохране-

ния Россий-

ской Федера-

ции. 

    

Межонов 

Константин 

Анатольевич  

 Действитель-

ный государ-

ственный со-

ветник При-

морского края 

2 класса. 

    

Яковенко 

Максим 

Владимиро-

вич. 

 Руководитель 

подразделения 

Фонда 

«Росконгресс» 

во Владиво-

стоке, замести-

тель директора 

Восточного 

экономическо-

го форума по 

развитию. 

    

Ткаченко 

Игорь Вик-

торович.  

 Руководитель 

Центра управ-

ления региона 

Приморского 

края. 

    

Хузиятов 

Тагир 

Даутович 

 Кандидат эко-

номических 

наук. Доцент  

кафедры япо-

новедения Во-
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сточного ин-

ститута –

Школы регио-

нальных и 

международ-

ных исследо-

ваний ДВФУ. 

Громыко 

Юрий Вяче-

славович 

 Доктор психо-

логических 

наук. Директор 

Института 

опережающих 

исследований 

имени Е.Л. 

Шифферса 

    

Скобелев 

Петр Олего-

вич 

 Доктор техни-

ческих наук. 

Прези-

дент/Генеральн

ый конструк-

тор НАО 

«Группа ком-

паний «Гене-

зис знаний» 

(Москва-

Сколково-

Сама-

ра).Ведущий 

научный со-

трудник Ин-

ститута про-

блем управле-

ния сложными 

системами 

РАН. Заведу-

ющий кафед-

рой «Элек-

тронные си-

стемы и ин-

формационная 

безопасность» 

СамГТУ. Про-

фессор Самар-

ского универ-

ситета (СУ). 

    

Гавренков 

Сергей Ана-

тольевич  

 Управляющий 

партнёрАО 

«Ай-Теко». 

    

 

3.2. Материально-техническое и программное обеспечение реализации 

программы 

3.2.1. Обучение проходит в классических учебных аудиториях на террито-

рии ПФ РАНХиГС (в учебных аудиториях для проведения занятий лекционного 
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типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций). 

Для практической работы, а также для проведения итоговой аттестации 

слушателям программы также предоставляются помещения, оснащенные компь-

ютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-образовательную среду ПФ РАН-

ХиГС.  

Программное обеспечение: лицензионные системные программы операци-

онные системы (Windows, Acrobat Reader, иные), обеспечивающие взаимодей-

ствие всех других программ с оборудованием и взаимодействие пользователя 

персонального компьютера с программами; универсальные офисные прикладные 

программы и средства ИКТ, например: программа подготовки презентаций; ис-

пользование Интернет, электронной почты; использование автоматизированных 

поисковых систем Интернет (например, Googlе). 

Доступ на портал авторизованный через ввод логина и пароля. Логин и па-

роль присваивается администратором системы. 

3.2.2 Для реализации программы необходимо следующее материально-

техническое обеспечение:   

- автоматизированное рабочее место преподавателя (АРМ), оборудованная 

персональным компьютером или ноутбуком с доступом в интернет; 

- рабочее место слушателя, оборудованное персональным компьютером 

(ноутбуком / планшетом /смартфоном) с доступом в интернет; 

- доступ к образовательной платформе, позволяющей проводить обучение в 

дистанционном формате онлайн. 

Может быть использована одна из платформ: 

- MS Teams платформа; 

- Платформа Moodle; 

- Платформа Webinar.ru. 

3.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы  

Содержание обучения по образовательной программе связано с его средой 

таким образом, чтобы учебная среда стала не отвлекающим, а вспомогательным 

фактором процесса обучения. 

Все компьютерные программы, используемые в учебном процессе, имеют 

стандартное лицензионное программное обеспечение ПФ РАНХиГС.  

Одним из условий успешности дополнительного профессионального обра-

зования государственных гражданских и муниципальных служащих является ак-

тивная позиция каждого слушателя, поэтому освоение содержания программы 

предполагается в деятельностном режиме. Образовательный процесс дополни-

тельного профессионального образования государственных гражданских и муни-

ципальных служащих по данной проблематике планируется в логике решения 

кейсов и ситуационных заданий. Планируются разные формы сотрудничества 

между слушателями и преподавателями: работа в группах, диалогового взаимо-

действия. В содержании разделов (модулей) программы определено оптимальное 

соотношение лекционных и практических занятий.  
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Возможные в ходе повышения квалификации формы работы со слушателя-

ми вытекают из целей и задач программы, это - лекции проблемного и обобщаю-

щего типа, семинары, практические занятия аналитического характера.  

 

Рекомендуемые информационные источники 

Нормативно-правовые документы 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосовани-

ем 12.12.1993)  

2. Всеобщая декларация прав человека (принята Генеральной Ассамблеей 

ООН 10.12.1948)//«Российская газета», 10.12.1998. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (Часть первая) от 

30.11.1994 г. №51-ФЗ: принят Гос. Думой 21 окт. 1994 г.: (с послед. изм. и доп.) 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (Часть вторая) от 

26.01.1996 г. №14-ФЗ: принят Гос. Думой 22 дек. 1995 г.: (с послед. изм. и доп.) 

5. Гражданский кодекс Российской Федерации (Часть третья) от 

26.01.1996 г. №14-ФЗ: принят Гос. Думой 01 нояб. 2001 г.: (с послед. изм. и доп.) 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации (Часть четвертая) от 

26.01.1996 г. №14-ФЗ: принят Гос. Думой 24 нояб. 2006 г.: (с послед. изм. и доп.) 

7. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации" от 
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